Принято на педсовете 30.03.2011                                           Утверждаю

                                                                               Директор школы Н.И.Гребцова
Перспективный план развития
на основе национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
 
МОУ Дальнеполубянская ООШ .

I. Здоровьесбережение и формирование здорового образа жизни
Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся;

- сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов;

-  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

- увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация программы «Я – здоровый человек»
	2010-2012год
	Зам по УВР

	2
	Создание условий и организация работы по сохранению здоровья школьников: 

внедрение элементов технологий здоровьесбережения
	В течении всего периода
	Учителя

	3
	Улучшение качества и сбалансированности горячего питания школьников 
	В течении всего периода
	директор школы

	4
	Организация физкультурно-оздоровительной работы через:

- уроки физкультуры

- спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

-уроки здоровья

- физкультминутки на уроках

       - динамические паузы
	В течении всего периода
	Учитель физкультуры

	5
	Пополнение материально базы спортзала.
	2012, 2013
	Директор школы

	6


	Пропаганда здорового образа жизни через:

- уроки

- лекции

- беседы

     - внеклассные мероприятия
	В течении всего периода
	Работник ФАП, учителя

	7
	Проведение внутришкольного мониторинга состояния здоровья школьников 


	В течении всего периода
	Работник ФАП, директор

	8
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы и т.д.)
	В течении всего периода
	Учителя

	9
	Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащихся
	В течении всего периода
	Администрация

	10
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохра нения здоровья.
	В течении всего периода
	Администрация

	11
	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.
	2011-2915
	Директор


II. Обновление содержания образования 
Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации модели предпрофильного образования;

- обеспечение доступности качественного образования;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

     - рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС;

     - повышение открытости школы, участие общественности в  управлении школы;

     -  подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования.
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	                                          1 Предшкольное образование

	1 
	Организация предшкольной подготовки детей старшего дошкольного возраста, не посещающих ДОУ.
	Ежегодно
	Зам по УВР

	2
	Программно-методическое и кадровое обеспечение предшкольной подготовки
	Ежегодно
	Администрация

	3
	Организация консультаций для родителей по дошкольной подготовке.
	Ежегодно
	Администрация

	2. Предпрофильная подготовка учащихся

	1
	Тестирование на определение интересов учащихся
	Ежегодно
	Зам по УВР

	2
	Вовлечение учащихся в активную творческую, исследовательскую и социально значимую деятельность.
	Ежегодно
	Зам по УВР

	3
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников
	Ежегодно
	Зам по УВР

	3 Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты

	1
	Введение ФГОС второго поколения в начальной школе
	Сентябрь 2011
	Администрация

	2
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования
	Март-июнь 2011
	Рабочая группа

	3
	Повышение квалификации педагогических кадров для реализации ФГОС начального общего образования 

 
	июнь 2011
	Директор

	4
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	Март-июнь 2011
	Рабочая группа

	5
	Переход на новые учебно-методические комплекты начальной школы, обеспечивающие реализацию ФГОС.
	Сентябрь 2011
	Администрация

	6
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования
	Март 2012
	Администрация

	7
	Введение ФГОС основного общего образования - 5 класс
	Сентябрь 2015
	Администрация

	4.Инновации в содержании образования



	1
	Введение в учебно-воспитательный процесс  новых образовательных технологий.
	2011-2015
	Зам по УВР

	2
	Использование дистанционных форм в обучении
	2012-2015
	Зам по УВР

	3
	Введение в процесс обучения электронных дневников, классных журналов.
	2012
	Администрация

	4
	Повышение профессионального уровня педагогов для работы в новых условиях
	2011-2015
	Администрация

	                                      5.Информатизация образовательного процесса

	1
	Совершенствование материально-технической  базы
	2011-2015
	Директор

	2
	Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.


	2011-2015
	Администрация

	3
	Применение информационных технологий в преподавании общеобразовательных предметов.
	2011-2015
	Администрация

	4
	Развитие информационно-управленческой системы
	2011-2015
	Администрация


III.ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих в олимпиадах школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся
- повышение качества знаний и уровня подготовки выпускников к итоговой аттестации.
	1.Развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах.
	2011-2015
	Администрация

	2
	Проведение школьного конкурса «Ученик года».
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3
	Проведение предметных недель
	Ежегодно
	Администрация

	4
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети»
	1 раз в квартал
	Администрация

	2.Повышение уровня подготовки выпускников
 

	1
	Диагностика учащихся 8 класса по выявлению интересов в выборе элективных курсов
	Ежегодно
	Классные руководители

	2
	Диагностика обученности выпускников (на начало года, на первое полугодие)
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3
	Применение инновационных  технологий при проведении уроков
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	4
	Проведение индивидуальных консультаций по предметам
	
	Учителя-предметники


IV.ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
Ожидаемые результаты
- повышение социальной активности учащихся;
- воспитание гражданственности, патриотизма;
- формирование здорового образа жизни  учащихся;

	1
	Организация акций милосердия
	Ежегодно
	Классные руководители

	2
	Проведение мероприятий экологической направленности, природоохранной деятельности
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3
	Проведение патриотических месячников, акций «Обелиск», «Помоги  ветерану»
	Ежегодно
	Ежегодно
Зам. директора по ВР


	4
	Участие в спортивных мероприятиях на различных уровнях, Президентских состязаний
	Ежегодно
	Учитель физкультуры

	5
	Вовлечение родителей в систему воспитательной деятельности школы. 
	Ежегодно
	Администрация


